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Tarea riservata

Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2017/2018

!|Codi¢:e meccanografico istituzione principale |lcsics72004 L
[Penominazione dell'Istituzione scolastica |zc ceTrArRO
|[Endirizzo E-mail della scuola |fesica72004@istruzione. it
Personale docente scuola dell'infanzia I APRILE 2018 |
Tempo Tempo
Indeterminato determinato
annuale e sino al
termine delle
attivita
al.Assenze per malattia retribuite (giorni) 61 IO
a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 Jo

|[b-Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) | [3 |l [o
[c1.Leage 104/92 (giorni) I B T

|Assenze retribuite:maternita,conaedo parent,malattia figlio (giorni)c2u.Uomini 0 o
c2d.Donne 11 W‘-‘“
|c3.Formazione (giorni) | 5 B

||;4.Altrg assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) H
"gS.ScioEri (giorni) 0 lo |
I 6.Altre assenze non retribuite (giorni 0 IO

"gl.NumgrQ totale dipendenti in servizio | 27 2 —

Personale docente scuola primaria ed educativo APRILE 2018
Tempo Tempo
Indeterminato determinato

annuale e sino al
termine delle
attivita
al.Assenze per malattia retribuite (giorni)
a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni)
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gqg.)
cl.legge 104/92 (giorni) 1

Assenze retribuite:m

igrni) c2u.Uomini

c2d.bonne

T

c3.Formazione (giorni) [
|c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) Il

P ]

|
|

L 0 |

W
o

.Sci ri_(giorni
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| Al nze non retribui iorai EJ“M 0
[.umero totale dipendenti in servizio g2 E]
Personale docente scuola secondaria primo grado APRILE 2018
Tempo Tempo
Indeterminato determinato
annuale e sino al
termine delle
attivita
a1.Assenze per malattia retribuite (giorni) I IE i [2 |
a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) G 0
h.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg. 3 0
1.leqge 104/92 (giorni A o
pssenze retribuite: maternita,congedo parent,malattia figlio {giornd|c2u. Uomini| o I o _ |
Zhomne |___[is O
-3 Formazione (aiorni) 0 fo
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni} i o
k5. Scioperi (giorni} o I fo |
“A_:S.A[tre assenze non retribuite {giorni) I 23 i lo j |
ild.Numero totale dipendenti in servizio [ 46 i 1IEDE
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario APRILE 2018
Tempo Tempo
Indeterminato determinato
annuale e sing al
termine delie
attivita
1.Assenze per malattia retribuite (giorni) H [39 H jo : |
{b2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) | CH Il o |
ilg.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 9g.) 1 0
L Leqge 104/92 (giorni) T v
hssenze retribuite:maternita, congedo parent,malattia figli iorni ic2u.Uomini 0 : 0 -
[c2d.Donne] o | o |
{c3. Formazione (giorni) | [t | o ' |
|EZ-ATtre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) B o
£5.5cioperi (giorni) 0 O
c6.Altre assenze non retribuite {giorni) 0 0
Numer le dipendenti in servizi H 27 |i jo
NOTE

al, le assenze per malattia retribuite , si sommang tutti i giorni dir assenza per malattia retithuita effettuati nel mese di riferimento dal personale in
servizio. Si considera ia malattia retribuita totalmente o parzialmente. Dal conteggio si escludona solo le domeniche e i giorni fegtivi. If sabate ¢ # giorne
libero vanno comungue conteggiatt perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e' considerata su 6 giorni, Lo malattia retribuita comprende Ia
grave patologia, if ricovero e Vinfortunio;

a2. le assenze per malattia non retribuite . anche qui, come sopra, si sormano tutti | giorni di assenza per malfattia questa volta non retribuita
effettuati nel mese di riferimento dal personale in senvizio {retribuzione 0%}, Dal conteggio si escludono s0ic le domeniche e 1 giorni festivi. ¥ sabato o o
qrorno liberc vanno comungue conteggiati perche'’ la settimana lavorativa del personale scolastico e' considerate su 6 giorni.

b. gii eventi, si contano quei periodi o assenza per malattia (retribuita e non refribuita) che risulteno costitulti da piu' of 10 giornt lavorativi consecutivi, Se
f'evento inizia e termina nell'arco di un solo mese viene contato nel mese stesss; se, invece, evento si distribuisce sy ' mesi di uno stesso anne solare,
esso viene contato in un solo mese che, per canvenzione, @' if secondo. Se, infine, I'evento si distribuisce a cavallo di due anni solaii esso si conta una volta
per ciascun anno solare. Es.: dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile 2010 e’ un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere indicato una volta nelia
rifevazione di novembre 2009 (secondo mese dell'evento del 2008) e una volta nefla rilevazione di febbraio (secondo mese delf'evento del 2010).

N.B. si richiama I'attenzione al fatto che i giorni che costituiscono Fevento devono essere comungue inclus mensilmente nei giorni di agsenza per malattia
(assenze per malattia retribuite e assenze per malaltia non retiibuite);

cl. ie assenre dovute all'applicazione dells Legge 104/92, 51 contegaang le assenze legate ai 3 giorni mensili di cur 51 pua' usufruite per se stesst. per
parentt o affini;

2. le assenze retribuite quali maternitdy, congedo parentale e malattia figlio, niguardano giorni di permesso retribuity totalmente o parzaimente ¢
vengono rdevati per sesso. La matermita influde l'astensione obbligatonia, Fastensione facoltativa e fe comphcanze gestronefi. Nel contegio dei gioim si
eschudono, come nefla malattia, le domeniche e i grornr fegtivi. Jl sabate o d giotno libsro vanne comunque conteggiat pesche’ fa setiimana lavorataa del
persenale scolast:co e considerata su & grorai:

c3. le assenze per formazione, sono | queeits gtitizzstt pet la formazione erogata ai senst Gt C.ONL Ad esempee | permessi per mofivi di studho (158 pre)
qualerg usufruiti per Forano detlinters glornats;

c4. altre assenze retribuilte / permessi retribuiti, song | giorns di assenry 1etibuiti per qualsrvoglhia altro mohivo non contemplato nel punli precedents
Al solito nel contegoo der Qo si esciudone le domeniche ¢ 4 gorni festivi. 1 sabsto o i gicano Bibero vanno comungue conteggiali perche s settimans
ivaratiee det personale seofastice ¢ considensta su 6 Giorni. Noi vengone canteggiate fe assence oel peisonale ATA effettuate per “npase compensatvo”
Sone escles f grprns d ferde;

¢5. le assenze per sciopero, si semmana le giornate di assenza per sciopera;

¢6. altre assenze non retribuite, ngun dano § Qiore g gssensa nan retribunti quali ad ezermpio Fassenza nguastificats, 1 permessi senza retibunione
Faspeftaleg senca rebiibuziong. In quests hpotogia o gssenra. @ gifference delie Jitie i conlane anche le domernche & i qomn festivi;
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d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano i dipendenti in servizio presso listituzione scolastica ove si effettua la rilevazione. In particolare:

= per i dgipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contano solo i giornr di assenza per aspettativa ma si escludonoe ie persone fisiche dal numero dei
dipenderti;

= i docente con orario settimanale distribute su pit' scuele viene contato sofo nefla scuola ove ' titolare;

+ il docente, titolare presso un‘altra scuola, ma con assegnazione provviscria presso I'Istituzione scolastica cggetto defla rilevazione, va conteggiatc nel
numero totale der dipendenti della sede ove presta servizio;

= i docente che, inidoneo per motivi di salute, svolgz un'attivita' assimilate a quella del personale ATA, andra' conteggiato nella scheda relativa &l personale
ATA;

= wit dipendente a tempo indeterminato utilizzate su un altro ruclo, con un contratto a tempeo determinato, va conteggiato vguaimente nel numero der
dipendenti in servizio a tempo indeterminato presse I'Istituzione scolastica ove effettivamente presta servizio;

= i Dingente Scolastico non &' eggetto di rilevazione;

= nel personale a T.D. sono esclusi i dipendenti assunti per supplenza breve e saltuaria;

# | dipendenti in organico che temporaneamente prestanc sarvizio presso if comune, la provincia, un USP o USR, un ministero, una universita’ (dottorato),
ece. non vengono rilevats.
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Tutti ¢ diritti riservati € 2006 m% Minister H'Istruzion H'inivers: lla_Ricerca - Viale Trastevere, 76/A - 00153 ROMA
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